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以守维成则成难继袁因创兴业则业自达遥
深知任何事业都不能靠野守冶来维系袁要靠不

断野创冶来发展袁黄河清董事长审时度势尧高屋

建瓴提出了宏伟的野53211冶战略规划遥 居安思

危袁逆水行舟袁这就是我们万里扬人的野再创

业冶遥
我们万里扬人正处于公司发展的新征

程遥 从创业到再创业袁新征程需要我们每个人
心怀企业愿景袁履行企业使命袁践行野以客户

为中心 争做奋斗者冶 的企业核心价值观袁发

扬野拼搏进取 精益求精冶的企业精神曰从创业

到再创业袁 需要我们坚持和发扬 野自强不息
艰苦奋斗冶的优良作风袁在野干中学袁学中干冶袁
进一步激发团队干事创业的激情袁以野争做奋

斗者冶的狼性精神推动公司快速发展遥
发扬艰苦奋斗优良作风袁 是常怀忧患之

心的重要表现遥 艰苦奋斗是中华民族精神的

重要组成部分遥 野居安思危 戒奢以俭冶袁野忧劳
兴国 逸豫亡身冶袁野生于忧患 死于安乐冶袁这

些警世名言袁至今仍然启迪着我们遥 历史和现

实都表明袁一个没有艰苦奋斗精神的民族袁难

以自立自强曰一个没有艰苦奋斗精神的国家袁
无从屹立于世曰 一个没有艰苦奋斗精神的企

业袁何来基业常青钥
发扬艰苦奋斗优良作风袁 是切实解决实

际问题的需要遥 历览前贤国与家袁成由勤俭破

由奢遥 能不能始终保持并发扬艰苦奋斗的精

神袁这对公司可持续发展而言袁既是一个重要

的现实问题袁也是必然的要求遥
发扬艰苦奋斗优良作风袁 是推动公司新

一轮发展的迫切要求遥 22 年袁公司从商变起步
发展袁到重组融合乘变尧内饰件袁走上了为野成

就客户造车梦想 贡献中国品牌力量冶的发展

道路遥 取得成就的一个重要原因袁就是公司干

部员工很好地发扬了艰苦奋斗的精神遥 今后
五到十年是公司新一轮发展的重要战略机遇

期袁也只有继续艰苦奋斗袁才能抓住机遇加快

发展袁在日益复杂的市场竞争中乘风破浪遥
大力弘扬艰苦奋斗的精神袁根本是要牢记

历史的重托和肩负的使命袁牢固树立和坚持正

确的世界观尧人生观尧价值观遥 唯有树立正确的
世界观尧人生观尧价值观袁才能使艰苦奋斗的精

神在思想上真正扎根尧在行动上自觉体现遥 特

别是领导干部要以身作则尧率先垂范遥
大力弘扬艰苦奋斗的精神袁 落脚点是紧

紧抓住快速发展不松劲袁 扎扎实实地做好各

项工作任务的落实遥 我们必须增强时不我待

的紧迫感和使命感袁 把艰苦奋斗的精神贯彻

落实到完成各项工作任务的过程中去遥
作为一个有着 22 年历史的民营企业袁万

里扬的发展史就是一部凭着艰苦奋斗作风成

长起来的奋斗史遥 1996 年袁两间普通厂房尧一

台二手机床和七八名员工尧几万元资金袁创始

人从浙江省金华市洞溪村开始创业起家曰2010
年袁 承载集团未来的万里扬股份在深圳证券

交易所成功上市袁 成为国内第一家变速器行

业上市公司曰2017 年袁 年销售收入超过 50 亿

元遥 22 年的发展历程袁一直低调的万里扬背后
的密码就是自强不息尧艰苦创业的精神遥 若我

们丢失了这一精神袁 企业也将失去发展的精

神动力和企业的灵魂遥
此时开展艰苦奋斗教育活动正当其时遥

22 年来袁万里扬经营业绩尧企业规模取得了长

足发展遥 今年上半年以来袁国内汽车合资股比
放开尧 外资品牌零部件抢滩与自主品牌车企

合资尧 新能源汽车的高速发展等新形势新变

化袁自主品牌自动变速器正面临严峻的挑战袁
竞争会变得越来越激烈遥

面对复杂多变的市场竞争形势袁 我们要

学会与狼共舞遥 古人云野由简入奢易 由奢入

简难冶,纵观世界上的百年企业袁无不是经历过

许多曲曲折折袁无不是经过艰苦奋斗而来袁此

时开展艰苦奋斗教育活动袁 就是要提醒告诫

我们自己院企业要发展袁任重而道远曰与狼共

舞袁艰苦奋斗作风决不可丢遥
大力弘扬艰苦奋斗的精神袁 特别是领导

干部要以身作则尧率先垂范遥 火车跑得快袁全
凭车头带遥 作为公司的领导干部袁要有居安思

危的意识尧 主动学习的态度尧 锐意进取的作

风尧攻坚克难的斗志尧勤俭节约的情操尧乐于

奉献的境界遥 作为乘变事业部的营销负责人袁
要深刻领会大力弘扬艰苦奋斗精神的意义袁
在营销工作中身先士卒袁 带领营销团队群策

群力袁聚焦国内车企主流品牌袁谋求市场开发
有效尧有重点的突破袁实现野从实物型产品营

销走向无形的服务营销尧 从满足客户需求走

向创造客户需求尧从战术营销走向战略营销袁
走向企业文化营销和社会营销冶的转型袁使企

业取得最大化的经营成果和业绩袁 从而走上

可持续尧快速发展的道路遥
慎乃俭德袁惟怀永图遥 幸福都是奋斗出来

的袁让艰苦奋斗成为习惯遥

叶艰苦奋斗再创业曳专栏

叶新时代奋斗者曳专栏

庞朝珂袁2007 年进入万里扬袁 一直奋战

在商变事业部蒙沃基地生产一线遥 先后从事

过先后从事过装配钳尧普通铣床尧数控铣床尧
钻床尧端面磨床尧剃齿等岗位袁目前为电子束

焊操作工遥 工作中袁他是一个十分主动的人遥
生产工作需要加班加点时袁他总是第一个站

出来曰技术难题需要解决时袁他总是主动挑

起大梁曰车间有任何需要时袁无论是否本职工

作袁只要能够胜任袁他总会主动要求参与遥
2015 年袁 电子束焊仍是车间的瓶颈工

序遥 出于对庞朝珂工作能力的认可袁领导将

其调至了束焊岗位遥 当时袁束焊机故障频繁袁
有时一月高达 20 余次袁 严重影响了正常生

产遥 庞朝珂到岗后袁立即针对束焊机的现状

制定解决方案遥 他利用中午和晚上休息时

间袁学习机床说明书袁并专门向公司的机修人

员和设备厂家请教束焊机的维修和保养知

识袁加上自己平时积累的机床操作知识袁制定

了规范的操作流程和每天的维修保养项目遥
通过努力袁使束焊机故障基本消除袁每年可

为车间节省维修费用 10 余万元遥
不久前袁车间加工的 MT85 二档齿轮合

件出现了批量结合齿圈脱焊问题袁车间组织

人员从机床尧加工方式上进行多次试验仍无

法解决袁 严重影响了装配车间的生产进度遥
庞朝珂得知情况后袁主动提出组织攻关小组

解决问题袁他对各工序加工细节进行观察分

析袁并对加工完的工件进行剖切袁发现齿圈与

齿轮配合时过盈量较大袁造成热处理后齿圈
与齿轮结合时微量变形袁致使热后出现了焊

缝裂纹现象袁最终通过重新制定公差解决了

问题袁确保了生产顺利进行遥
作为车间的螺丝钉袁庞朝珂每天都以饱

满的热情投入到工作中袁常常牺牲自己的休

息时间去钻研其他机床的操作和改进方法遥
通过自己的不懈努力袁 先后掌握了铣床尧数

控铣床尧珩齿等多个岗位的操作技能遥 最近

正逢车间旺季袁他经常在完成自己岗位工作
后袁主动提出分担其他工序的生产任务遥

因为表现优异袁庞朝珂多次被公司评为

先进工作者和劳动模范遥 每每受到褒奖和称

赞袁他总是谦虚地认为这就是自己的工作职
责遥 他说院野万里扬给我们员工提供了奋斗的

舞台袁我们不应该辜负袁去这个舞台上大胆地

施展才能袁回报万里扬的信任袁只有这样的人

生才算值得袁才感到充实和幸福遥 冶
渊,!-./0 123冤

慎乃俭德 惟怀永图
乘变事业部副总经理兼营销公司总经理 尹晓春

奋斗的人生最幸福

今年 30 岁的孙晶是内饰事业部大连工

厂的物流主管袁这个看似柔弱的女子袁工作

起来却风风火火袁颇有些巾帼不让须眉的气

势遥
对于工作袁孙晶一直严格要求自己袁在岗

位上勤勤恳恳遥 最初袁为了尽快熟悉相关产

品和物料袁 她几乎日日扎根在生产一线袁了
解 产品生产步 骤和物料使用 袁 查看 产 品

BOM 及各类原辅材料袁 并虚心向周围同事

请教学习袁做到物料拉动合理及时袁切实保证
了生产的顺利进行遥 如今袁她对自己的工作

已得心应手袁由其负责的物流计划尧物料拉

动尧销售对账尧库房管理等工作袁从未出现过

大的差错遥
2016 年袁孙晶接手了与主机厂的结算对

账工作遥 由于每天上午 8 点就要与主机厂核

对前一天的下线数量袁为了不耽误结算袁不管

主机厂前一天生产到几点结束袁她都是核对

完下线数量才安心休息袁两年多来从未但耽

误一天袁 也从未发生过结算对账错误遥 2017
年初袁由于所在部门人手不足袁她主动承担

起原辅料尧机物料保管员的工作袁严格按照

BOM 发料袁并有效控制各物料库存袁减少呆

滞物料的发生几率遥
2018 年袁在仪表板生产转产期间袁孙晶

经常奔波于银兴和跃兴两个基地之间袁到现

场学习仪表板生产流程袁 熟悉相关物料袁清

点物料数量袁安排物料搬运事宜遥 为了不影

响给主机厂供货袁她同时又肩负起仪表板二

级件临时保管员的工作袁跟踪各物料到货情

况袁确定转产后仪表板配送方式等相关事宜袁
每件事都安排得井井有条遥 在仪表板转产的

那段日子里袁她几乎跑遍了车间的各个角落袁
为了转产后排产及时准确袁确保物料充足无

遗漏袁账目清晰无差错袁她经常加班到深夜

才回家遥 与此同时袁她还承担起了销售部账

务员的工作袁 协助销售部管理工厂的寄售

库袁审核调拨单据袁核对寄售报表遥
面对繁杂的工作袁孙晶从无怨言袁认为这

是公司和领导给予的信任袁她更要珍惜这样

的工作机会袁努力工作遥 她的办公桌上袁一直

贴着东汉张衡的叶应闲曳中的一句话院野人生在

勤袁不索何获遥 冶她说袁这就是自己的人生观袁

做任何事情决不得过且过袁只有奋斗的人生袁
才不枉来这世上走一遭遥
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人生在勤 不索何获

李润 2015 年进入万里扬袁成为乘变事业

部一名驻基地销售业务人员袁2017 年在驻基

地业务的基础上开始对接吉利研究院的相

关工作袁2018 年正式成为吉利市场开发经

理遥 短短三年时间袁他亲历并见证了万里扬

乘用车变速器业务的崛起尧 发展和壮大袁自

己也从一名职场新人成为了公司的青年骨

干袁充分发挥了自己的作用袁工作得到了领导
和同事的一致肯定遥

对于销售工作袁李润始终牢记万里扬的

核心价值观要要要以客户为中心遥 他深知销售
决不是单纯的买卖那么简单袁而应该站在客

户的角度去为对方解决问题遥 他是这么想

的袁也是如此做的袁随着越来越多问题的解

决袁 客户的认可度也越来越高遥 而在日积月
累中袁 客户更是感受到了万里扬的营销理

念院营的是价值袁销的是承诺遥

当然袁所有的工作并非一帆风顺遥 在李

润工作的第一个月袁 他就碰到了棘手问题遥
在他负责的客户基地袁每天下线的车辆底盘

检查都会有变速器残油和油封漏油的记录袁
产生了较大的客户抱怨遥李润及时组织会议袁
协调整改方案袁并多次到现场查看情况袁经过

查找排除与反复验证袁最终确认问题原因为

变速器下线残留液未擦拭干净和油封润滑

油脂过多袁经过改善控制后袁问题彻底得到解

决遥 但李润并没有止步于此袁为了野杜绝后

患冶袁他组织生产和质量部门袁制定了相应的

检验和考核措施袁半年之后袁即使在开双班

24 小时生产情况下袁依然创造了变速器在基

地现场 PPM 值连续 6 个月 100 分的好成绩遥
以客户为中心袁 说容易袁 做不易遥 2016

年袁李润了解到某外资品牌变速器突发批量

市场问题袁 他第一时间向客户推荐了产品袁
并针对客户原先使用产品中价格高尧起步响

应慢尧爬坡能力弱等问题袁推荐了合适的产

品袁并获得了客户的高度认可遥 之后袁李润抓

住了更多机会袁在很短时间内将客户正在研

发的车型袁动力规划袁变速器匹配规划袁目前

匹配问题等进行整理袁为后续产品的市场推

广奠定了坚实基础遥
李润说院野很多时候袁我们销售工作不仅

是在推销自己的产品袁 更多是在推销自己袁

时刻以客户为中心的奋斗者袁 更容易获得客

户的认可袁也很容易实现自己的人生价值遥 冶
言语间袁他的眼中透着动人的诚恳遥
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时刻以客户为中心
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